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Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 8/2024 z dnia 30.07.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17

— Szkole Podstawowej nr 17 oraz Przedszkolu nr 9

Bezpieczne relacje miedzy pracownikami a matoletnimi i samymi matoletnimi

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji
wszystkich pracownikéw jednostki z matolet-
nimi wskazujace, jakie zachowania w Zespole
sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontak-
cie z matoletnimi. Na takiej samej zasadzie
okreslono relacje miedzy samymi matolet-
nimi.

Okreslono:

1.1. Zasady bezpiecznych relacji pracowni-
kéw z matoletnimi

1.2. Zasady bezpiecznych relacji na linii ma-
toletni — matoletni

Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W Zespole istnieje procedura opisujgca krok
po kroku, jak i komu zgtasza¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb pode;j-
mowana jest decyzja o interwencji w przy-
padku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ja-
sne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposéb
regulujg dziatania pracownikow i catego per-
sonelu, ale pozwalajg tez unikngé rozprosze-
nia odpowiedzialnosci, wspierajg uwaznos$é na
dobrostan dziecka i zmniejszajg ryzyko wyni-
kajace z sytuacji, w ktoérej niezgtoszenie niepo-
kojgcych sygnatéw moze doprowadzi¢ do dal-
szego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczy-
ni¢ sie do jego smierci.

2.1. Zaréwno pracownicy, jak i matoletni
wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informa-
cje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2.2. W jednostce opracowano procedure
okreslajacg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia mato-
letniego lub zagrozenia jego bezpieczen-
stwa ze strony pracownikéw, dorostych,
cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw i oséb trze-
cich. Procedura zawiera tez informacje
o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodo-
wanego dziecka.

2.3. Wszyscy pracownicy majg dostep do
spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdro-
wia) wraz danymi kontaktowymi.

2.4. W widocznym miejscu w jednostce wy-
eksponowane s3g informacje dla matolet-
nich na temat mozliwosci uzyskania po-
mocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

2.5. W jednostce opracowano procedure
sktadania zawiadomienia o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa na szkode matolet-
niego

2.6. W jednostce opracowano procedure
zawiadamiania sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje matoletniego

2.7. W jednostce dyrektor wyznaczyt/okre-
$lit:




e 0soby/osobe odpowiedzialne za przyj-
mowanie zgtoszen o zdarzeniach zagra-
zajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia;

e o0soby/osobe odpowiedzialne za skta-
danie zawiadomienia o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa na szkode ma-
toletniego

e o0soby/osobe odpowiedzialne za skta-
danie zawiadomienia do sadu rodzin-
nego o wglad w sytuacje matoletniego

e osoby/osobe  odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie
Karty”

Dokumentacja

Zespot okreslit sposéb dokumentowania i za-
sady przechowywania ujawnionych lub zgto-
szonych incydentéw lub zdarzen zagrazajg-
cych dobru matoletniego.

3.1. Opracowany jest model zbierania i do-
kumentowania ujawnionych lub zgtoszo-
nych incydentéw lub zdarzen zagrazaja-
cych dobru matoletniego.

3.2. Ustalone sg zasady przechowywania

Monitoring standardow

Standardy sg w Zespole ,zywym” dokumen-
tem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktu-
alizowanym, jesli wymaga tego dobro mato-
letnich. Zwieksza to zaangazowanie i poczu-
cie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz
umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygnaé ewentualne niejasnosci czy nie-
spojnosci w regulacjach wprowadzonych w
Zespole. Zesp6t ma obowigzek co najmniej
raz na dwa lata dokonywac oceny standar-
doéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowia-
zujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowa-
dzonej oceny nalezy pisemnie udokumento-
wac.

4.1. Zespot okreslit zasady przegladu i ak-
tualizacji standardéw

4.2. W jednostce na biezgco prowadzi sie
analize standardéw ochrony matoletnich, a
whioski i rekomendacje zawarte sg w spra-
wozdaniu

4.3. Sprawozdanie z realizacji standardow
ochrony matoletnich w jednostce jest
opracowywane raz na 2 lata.

4.4. W sprawozdaniu uwzglednione s3
gtosy pracownikéw, matoletnich i ich ro-
dzicow (opiekundw).

4.5. Na bazie sprawozdania aktualizowana
sg standardy ochrony matoletnich i dziata-
nia zwigzane z realizowanie zasad ochrony
matoletnich.

4.6. Wyznaczono osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji standardéw ochrony
matoletnich, ktérej rola, zadania sg jasno
okreslone.

4.7. W sposéb przyjety w danej instytucji
podano do

wiadomosci pracownikéw, matoletnich
oraz rodzicow (opiekunow), kto jest tg
osobg wraz z informacjg jak sie

z nig skontaktowac.

Upowszechnianie standardéow

Zespot powinien ustali¢ zasady i sposdb udo-
stepniania rodzicom albo opiekunom praw-
nym lub faktycznym oraz matoletnim stan-
dardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich sto-
sowania.

5.1. Tekst standardéw ochrony matolet-

nich i dokumentdw zwigzanych z ochrong
matoletnich (polityk, procedur, regulami-
now, kodeksdw, zarzadzen) zostat opubli-
kowany na stronie internetowej jednostki




oraz jest dostepny w widocznym miejscu
w jej siedzibie.

5.2. Standardy sg szeroko promowane
wsrod

pracownikéw, rodzicow (opiekundow) i ma-
toletnich poprzez dziatania informacyjne
oraz edukacyjne, dostosowane do po-
szczegblnych grup odbiorcéw, np. opraco-
wana jest wersja Polityki w formie
zrozumiatej dla matoletnich.

Bezpieczny dostep do Internetu

Zespot powinien ustalié:

e zasady korzystania z urzadzen elektro-
nicznych z dostepem do sieci Internet,

e procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Inter-
net oraz utrwalonymi w innej formie.

6.1. Ustalono zasady korzystania z urza-
dzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

6.2. Ustalono procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagroze-
niami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie.

Edukacja i osoby odpowiedzialne

Zespot ma za zadnie okresli¢ zakres kompe-
tencji osoby odpowiedzialnej za przygotowa-
nie personelu placowki do stosowania stan-
darddw, zasady przygotowania tego perso-
nelu do ich stosowania oraz sposéb doku-
mentowania tej czynnosci.

7.1. Wskazano osobe odpowiedzialng za
przygotowanie pracownikéw do stosowa-
nia standardéw ochrony matoletnich

7.2. Ustalono plan szkoleniowo-eduka-
cyjny

7.3. Pracownicy jednostki posiadajg wie-
dze w zakresie: rozpoznawania czynnikdw
ryzyka i symptomoéw

krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow
ochrony dzieci, przemocy réwiesniczej, za-
pewniania

bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.
7.4. Przeszkolono pracownikéw ze stoso-
wania standarddéw ochrony matoletnich
7.5. Kazdy z pracownikéw podpisat sto-
sowne o$wiadczenie — o zapoznaniu sie z
zasadami ochrony matoletnich i zobowia-
zaniu do ich stosowania




Zatqcznik nr 2
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 8/2024 z dnia 30.07.2024 r.

Wykaz oséb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw ochrony matoletnich

L.p. ‘

Stanowisko ‘ Imie i nazwisko

Osoba odpowiedzialna za:

przyjmowanie zgtoszenn —zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem do-
znawania krzywdzenia

udzielanie wsparcia matoletniemu,

tworzenie planu wsparcia,

wnioskowanie do dyrektora powotanie Zespotu interwencyjnego,

sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekuniczego o wglad w sytuacje matoletniego,

wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”,

zawiadamianie innych podmiotéw zewnetrznych np. pomocy spotecznej,

zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, szczegélno-
$ci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace jg,
kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te pozyskuje od: innych pracownikéw szkoty, sa-
mego dziecka, rodzicéw dziecka;

konsultowanie sie w miare potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami, m.in. z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychotera-
peutycznej dla dzieci i mtodziezy, oSrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organiza-
cjami pozarzadowymi,

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony w we-
wnetrznych regulacjach.

1. Pedagog Agnieszka Wianecka

2. Pedagog specjalny llona Bartotd

3. Psycholog Agnieszka Domaradzka

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1 lub 2

4, Wicedyrektor SP17 Matgorzata Osuch
P9 Mariola Korytko

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéow ochrony ma-
foletnich
Osoba odpowiedzialna za:

przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow ochrony matoletnich,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw edukacyj-
nych,

szkolenie pracownikéw ze stosowania standardéw ochrony matoletnich,
opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

odbierania od pracownikéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami ochrony matolet-
nich i zobowigzaniu do ich stosowania,




o dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony w we-
wnetrznych regulacjach.

5. Pedagog/Pedagog specjalny/Psycholog | Agnieszka Wianecka
llona Bartotd
Agnieszka Domaradzka

6. Wicedyrektor SP17 Matgorzata Osuch
P9 Mariola Korytko

Osoba odpowiedzialna za:
e monitorowanie realizacji i przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
e reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw
e prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,
e proponowanie zmian w standardach,
e wspotprace przy obstudze zgtoszen z osobami wyznaczonymi,
e przeprowadzenie wsréd pracownikéw, rodzicow, matoletnich raz na 2 lata ankiete moni-
torujaca poziom realizacji standardéw,
e opracowanie wypetnionych ankiet,
e sporzadzenie sprawozdania z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje Dyrektorowi

6. Wicedyrektor SP17 Matgorzata Osuch
P9 Mariola Korytko




Zatqcznik nr 3
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 8/2024 z dnia 30.07.2024 .

Wykaz dokumentdéw zwigzanych z stosowaniem standardéw ochrony matoletnich w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 17 we Wroctawiu

L.p. Dokument

1. Polityka ochrony matoletnich

2. Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik - matoletni

3. Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni - matoletni

5 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika jed-
nostki lub inng osobe dorosta

6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

7. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikéw

8. Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego

9. Procedura zawiadamiania sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego




