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CO SPRZYJA MOTYWAUCII

Aby podjac¢ dziatanie (akcje), trzeba mie¢ do tego odpowiednie motywy.
Motywacja jest niezwykle waznym czynnikiem — od niej bardzo czesto zalezy

sukces ucznidéw i nauczycieli!

Zyjemy w $wiecie, w ktérym coraz bardziej oczekuje sie od nas, a wrecz wymaga
zaangazowania, aktywnosci, wiedzy, umiejetnosci wspdtpracy z innymi ludimi, ale tez
szybkosci podejmowania  decyzji, umiejetnosci dokonywania wybordw, brania
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i ich skutki. Dzieci przygotowane do takiego stylu
funkcjonowania beda miaty fatwiejszy start. Istotne jest, aby juz w szkole podstawowej
rozpoczgé szereg dziatan motywujgcych dzieci do zdobywania wiedzy, rozwijania pasji,
poszerzania naturalnej ciekawosci. Nawet najwyzszy poziom inteligencji ogdlnej, potaczony z
umiejetnosciami, dobrze przystosowanymi do okreslonych warunkéw dziatania, moze okazaé
sie bezskuteczny z braku motywu dziatania. Aby osiggngé¢ dobre efekty nauczania szkolnego,
uczen musi chcie¢ sie nauczyé, musi mie¢ jakis cel, ktéry pragnie osiggnac przez nauke
szkolng. Jesli uczen nie bedzie dazyt do tego, zeby sie czegos$ nauczyé, to mimo stosowania
najlepszych srodkéw przekazywania wiedzy, nie spowodujemy, aby opanowat wiadomosci

trwale lub tez stosowat je w praktyce.

Motywowac to znaczy skfania¢ kogos do robienia czegos$, zachecaé, pobudzac

do czegos, rozbudzaé w kims chec do jakiego$ dziatania, wptywaé mobilizujgco.

Motywacja to uktad motywow ludzkiego postepowania nadajgcy mu kierunek. Jest
to mechanizm, ktéry uruchamia i organizuje zachowanie oraz kieruje je na osiggniecie
wybranego celu. Motywacja to czesto wymieniany czynnik wyraznie wptywajgcy na prace

szkolng dzieci.

www.edubudzik.pl
e-mail: kontakt@edubudzik.pl, tel.: 0 801 88 10 10



MOTYWACIJA WEWNETRZNA | ZEWNETRZNA

Sq dwatypy motywacji, ktére mogg mie¢ wptyw na uczenie sie — motywacja
wewnetrzna (kiedy uczen uczy sie, poniewaz ma takg potrzebe wewnetrzng, uczy sie, bo sam
chce) oraz motywacja zewnetrzna (kiedy uczy sie ze wzgledu na oceny, nagrody
za osiaggniecia). Motywacja wewnetrzna jest silniejszym bodZzcem do nauki niz motywacja
zewnetrzna i jest niezalezna od warunkéw zewnetrznych. Kiedy jest utrwalona i dobrze
zakorzeniona w dziecku, uczy sie ono samo, bez nadzoru, a co za tym idzie — osigga
lepsze efekty. Motywacja zewnetrzna tez moze by¢ czynnikiem dobrych wynikéw w nauce,
jednak jest mniej trwata i stabilna od wewnetrznej i gdy tylko zabraknie na przyktad nagrody

w postaci kieszonkowego, dziecko przestanie sie stara¢ i otrzymywaé dobre oceny w szkole.
NATEiENIE MOTYWACII

Zasadniczy wptyw na osiggniecia szkolne ma nie tyle sama motywacja, co jej sita
(natezenie). Zaréwno zbyt silna, jak i zbyt staba motywacja jest niekorzystna dla wynikéw
uczenia sie. Istnieje pewien poziom motywacji optymalnej, ktéry pozwala osiggac¢ optymalne
dla ucznia wyniki. Ponadto im zadanie jest trudniejsze, tym potrzebna jest mniejsza sita
emocji i motywacji, by je dobrze wykonac; a im zadanie jest fatwiejsze, tym potrzebna jest
wieksza sita emocji i motywacji, by je dobrze wykonaé. Zbyt silna i zbyt staba motywacja
obnizajg wyniki w nauce. Motywacje nalezy w uczniach pobudzaé i rozwija¢ do poziomu
pozwalajgcego osigga¢ optymalne wyniki w nauce. Wspdétzawodnictwo jest czynnikiem
podnoszagcym motywacje, a co za tym idzie, takze rezultaty uczenia sie. Najlepsze efekty
osiggaja uczniowie, gdy wspotzawodnicza ze sobg réwnorzednie oraz gdy

wspoétzawodnictwo jest indywidualne.

RODZAJE MOTYWACUII

Rodzaj motywacji wystepujgcej u ucznia jest czynnikiem odgrywajacym role
w nastawieniu na uczenie sie. Efekt motywacyjny wzmocnienia zalezy od interakcji pomiedzy
osobowoscig ucznia a sytuacjg, w ktorej odbywa sie proces uczenia sie. Lepiej przyswajaja
wiedze uczniowie, ktdrzy angazujg sie w zadanie, bardzo chcg je opanowaé i sg nim
zainteresowani, niz ci, ktorzy wierzg, ze im sie uda. Natomiast dzieci, ktére bojg sie
egzamindw, s3 zawstydzone swojg niewiedzg, uczg sie mniej efektywnie. Poza tym

motywacji towarzyszg emocje. Gdy zadanie jest trudne, silne emocje targajgce uczniem nie
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pomoga mu w jego rozwigzaniu. Uczen nastawiony na osiggniecie celu sprawnosciowego
uczy sie tak duzo jak sie da, bez zwracania uwagi na osiggniecia innych, natomiast uczen
nastawiony na osiggniecie celu wykonaniowego uczy sie, by by¢ lepszym od innych. Ten
pierwszy cel (nastawiony na sprawnos¢) daje lepsze efekty uczenia sie i prowadzi do
wiekszego zaangazowania sie w proces zdobywania wiedzy. Bardzo istotna jest rola
motywacji wewnetrznej. Uczen uczy sie wtedy z pobudek osobistych, takich jak:
zadowolenie, przyjemno$é ze zdobytej wiedzy. To takie prowadzi do wyiszego poziomu
zaangazowania poznawczego w nauke. Motywacja zewnetrzna wynika jedynie z wydarzen
zewnetrznych (opinie, oceny). Motywami uczenia sie sg niekiedy procesy emocjonalne.
Pozytywng funkcje spetniajg emocje zwigzane z zainteresowaniem, zapatem do nauki,

zyczliwym nastawieniem do nauczyciela, checig wyrdznienia sie.

MOTYWY SKtANIAJACE DO UCZENIA SIE

Motywy skfaniajgce do uczenia sie sg rézne — zwigzane z zainteresowaniami,
aspiracjami, niepokojami, potrzebami jednostki. Wyrdzni¢ mozna cztery gtéwne motywy:

poznawcze, osobowo-ambicjonalne, praktyczno-szkolne oraz lekowe.

Motywy poznawcze to cheé posiadania okreslonych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych
z zainteresowan, upodoban, zdolnosci, doceniania wiedzy, dazenia do wtasnego rozwoju,
checi rozumienia Swiata, checi pragnienia bycia dobrym fachowcem. Uczen chce siebie
postrzegaé jako wyksztatconego cztowieka, chce byé samodzielny w poruszaniu sie
po réznych dziedzinach wiedzy, rozumie jej wartosé. Potrafi cieszy¢ sie nauka. Zdecydowanie

jest to motywacja wewnetrzna.

Motywy osobowo-ambicjonalne sprzyjajg uczeniu sie dla bycia najlepszym, wyksztatconym,

dla posiadania okreslonego swiadectwa czy dyplomu, dla wyprzedzenia innych.

Motywy praktyczno-szkolne powodujg uczenie sie gtownie dla stopni albo ze wzgledu

na znaczenie swiadectwa dla dalszego ksztatcenia sie lub dla rodzicéw czy nauczycieli.

Motywy lekowe s3 z kolei zwigzane z obawg przed konsekwencjami ocen niedostatecznych:
karg w domu, szkole, niespetnieniem oczekiwan witasnych i innych, przerwaniem nauki,
negatywnymi reakcjami otoczenia. Pozytywng role odegra tylko niepokdj umiarkowany, silny

dziata dezorganizujgco na poczynania cztowieka.
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O podjeciu wysitkdw przez ucznia rzadko decyduje jeden motyw, czesciej jest to
grupa motywéw. Ponadto pewne motywy sg dominujgce wsrdd pozostatych. Innymi
motywami kierujg sie uczniowie dobrzy, a innymi stabi. U tych pierwszych przewazajg
motywy z grupy poznawczych, a u drugich — praktyczno-szkolnych i lekowych. Oznacza to,
ze przy motywach charakterystycznych dla uczniéw dobrych mozna osiggna¢ lepsze rezultaty

ksztatcenia.

ROLA NAUCZYCIELA

Zadaniem nauczyciela jest pielegnowanie naturalnego zapatu dziecka, co wymaga
duzej znajomosci jego psychiki i wyczucia pedagogicznego. Pomocg sg tu atrakcyjne formy
organizacji pracy, stosowanie zaje¢ wielopoziomowych, ciekawe S$rodki dydaktyczne,
a przede wszystkim indywidualizacja nauki domowej. Gwarantuje to rozwdj zainteresowan,
a przez to wzmozong aktywnos¢ i petniejsze przyswojenie przekazywanych informacji.

Osiggniecia szkolne zdecydowanie sg uzaleznione od motywacji do uczenia sie.
Funkcje stymulujgcg i pobudzajgcg ucznia do wysitku spetniaja: zainteresowanie nauczanym
przedmiotem, aspiracje dotyczgce ocen szkolnych, che¢ poszerzenia posiadanej wiedzy,

przeswiadczenie o sukcesie osobistym i spotecznym.
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