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MOTYWACIA POBUDZA DO DZIAtANIA

Motywacja jest ztozonym procesem, ktory pobudza dziecko do dziatania
i ukierunkowuje je na okreslony cel. Odgrywa niezwykle wazng role
w zdobywaniu wiedzy i w karierze szkolnej dziecka.

SKAD SIE BIERZE MOTYWACJA?

Uczen, ktéry ma motywacje do nauki — uczy sie chetnie, pragnie podnosi¢ doskonalié
swoje umiejetnosci, dgzy do osiggniecia sukceséw szkolnych. Niestety, nie wszyscy uczniowie
maja entuzjazm i che¢ do nauki, coraz czesciej do poradni psychologiczno-pedagogicznej
przychodzg rodzice dzieci w wieku wczesnoszkolnym z problemem dotyczgcym braku
motywacji do nauki, a wrecz do chodzenia do szkoty. Rdzne czynniki majg na to wptyw,
czasami dotyczg one bezposrednio sSrodowiska szkolnego (np.: konflikty rowiesnicze, zbyt
wymagajacy nauczyciel, nieadekwatny do mozliwosci materiat szkolny) badz sytuacji
rodzinnej (np.: trudnosci ekonomiczne, problemy rodzinne), a czasami zwigzane sg
z mozliwosciami dziecka (np.: zaburzenia koncentracji uwagi, niski intelekt). Przyjrzenie sie
sytuacji oraz rozpoznanie, co wywotuje zniechecenie, jest pierwszym etapem, ktory pozwala
na zaplanowanie celéw i krokdw umozliwiajgcych zmiane — odnalezienie energii, pasji, checi.
Istnieje szereg oddziatywan, ktére mogg pobudzaé¢ motywacje.

Motywacja jest w duzej mierze nabywana w trakcie rozwoju cztowieka, jest
wyuczalna, podlega wychowaniu i jak najbardziej wymaga stymulacji. Jednak aby moc
ksztattowacé motywacje dziecka do robienia czegos$, samemu trzeba by¢ zmotywowanym.
Postaram sie udzieli¢ wskazowek na temat kluczowego momentu rozbudzania motywacji

ucznia, uzasadniajgc to procesem rozwoju dziecka.

DZIECKO ROZPOCZYNA EDUKACIE

Rozpoczecie edukacji to moment ogromnych zmian w zyciu dziecka i jego rodziny. Z reguty

mtody cztowiek z entuzjazmem rozpoczyna kariere edukacyjng, wchodzi w swojg nowa role i staje sie
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uczniem. Napotyka wtedy szereg réznorodnych wymagan, zmienia sie jego sposob funkcjonowania
(zaréwno psychiczny, jak i spoteczny), staje sie coraz bardziej samodzielny. W klasach I-Il m.in. trwa
okres adaptacji, kiedy to uczen orientuje sie w panujgcych regutach, szczegélnie absorbujgce
wowczas sg dla niego kontakty z dzieémi, rodzicami, obserwacja otoczenia oraz poznawanie swiata
gtéwnie poprzez zabawe. Z reguty w tym momencie zycia dziecko pozytywnie ocenia siebie (czasami
nawet nadmiernie), dokonuje tej oceny jeszcze bez poréwnywania sie z innymi dzie¢mi. Wczesny
etap szkolny jest na ogét” momentem, w ktérym dziecko gtéwnie rozwija sie spoteczno-

emocjonalnie. Z biegiem czasu zmienia sie jego stosunek do nauki.

Powodzenie dziecka w nauce zalezy od pewnych czynnikdw. S3 to: czynniki zwigzane
z dzieckiem, czynniki zwigzane ze Srodowiskiem domowym oraz czynniki zwigzane ze srodowiskiem
szkolnym. Od uktadu tych grup czynnikéw zalezy, czy mtody cztowiek jest w stanie poprawnie

funkcjonowac w szkole i uzyskiwac oceny adekwatne do swoich mozliwosci.

KLUCZOWY MOMENT W EDUKACII

Dziecko w klasach 1lI-VI w zwigzku z ciggtym rozwojem psychicznym, poznawczym,
emocjonalnym i spotecznym napotyka wiele czynnikdw (w tym réwniez zachowan dorostych)
wspierajgcych jego motywacje do nauki, szczegdlnie wéwczas gdy doswiadcza pozytywnych
przezyé. Niestety, jest to réwniez czas wielu zagrozen. Jesli dorosli nie dostrzegg swojej roli
w motywowaniu dziecka, moze by¢ tak, ze jego motywacja pod wptywem trudnych
doswiadczen prysnie niczym banka mydlana.

Jest to moment, w ktdrym dominuje ,,postawa pracy” odznaczajgca sie wytrwatoscig
w wykonywaniu podjetego dziatania oraz troskg o wynik. Stwarza to idealng baze do
rozbudzania checi, snucia planéw i celéw, rozbudzania ciekawosci i gotowosci do nauki.
Dodatkowo dziecko w tym czasie uczy sie czerpaé przyjemno$é z ukoiczenia zadania, lubi
dziata¢, a wszelka aktywnosc¢ praktyczna, np. majsterkowanie, gry, prace reczne, jest dla
niego zrédtem satysfakcji ptynacej z wykonania rekoma tego, co zaplanowat umyst. Przejawia
ono réwniez naturalng potrzebe dziatania, nawigzuje intensywne stosunki spoteczne oraz
rozwija myslenie pojeciowe, co mozna wykorzystac szczegdlnie efektywnie w trakcie uczenia
sie poprzez dziatanie. Zatem zdobywanie wiedzy dzieki wtasnej aktywnosci i osobistemu
poszukiwaniu bedzie najbardziej skuteczng formg pracy. Dziecko w tym czasie lubi czu¢ sie
pozyteczne i zajmowac sie waznymi — wedtug niego — rzeczami, czyli robi¢ to, co robig

dorosli. Stad istotne jest, aby go nie zniechecaé, mowiac: ,Jestes jeszcze za maty”, ale
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by powierzaé¢ mu zadania, za ktore jest odpowiedzialne i ktore da rade wykonac (np.:
podlewanie kwiatkéw, pomoc w utrzymaniu porzgdku na pétkach, zmiana gazetki szkolnej).
W szkole postawa pracy rozwijana moze by¢ choéby poprzez powierzanie uczniom réznych
funkcji klasowych, np.: funkcja dyzurnego, petniona kolejno przez kazdego z uczniow,
gospodarza, redaktora gazetki. Znaczenie szkolnych doswiadczen w zakresie wypetniania
wtasnych obowigzkéw i otrzymywania za to nagrody badz kary jest nie do przecenienia

z tego wzgledu, iz okres szkolny jest najbardziej decydujgcy dla ustalenia sie stosunku

do pracy, ktéra tkwi w samym centrum dorostego zycia.

POROWNYWANIE SIE Z INNYMI

W klasie Il dzieci zaczynajg sie juz poréwnywacd z innymi uczniami i oceniac siebie bardziej
obiektywnie. Poréwnywanie sie z innymi moze by¢ zaréwno czynnikiem wspierajgcym motywacje, jak
rowniez czynnikiem ryzyka — braku checi do nauki. W zwigzku z tym czujnos¢ dorostych i gotowos¢
do motywowania dziecka wtasnie w tym momencie jego rozwoju jest szczegdlnie istotna. Dziecko
zauwaza, kiedy koledzy skoniczg klaséwke szybciej niz ono lub gdy ktos dostanie lepszy stopien.

Te procesy pordwnawcze motywujg do pracy, aby osiggaé lepsze rezultaty, badz wrecz przeciwnie —
zniechecaja. Zalezy to od mozliwosci dziecka. Z pewnoscig kiedy wychodzi mu cos lepiej niz innym,
rozbudza sie w nim pozytywne myslenie o sobie: ,Zrobitem to dobrze”, ,Poradzitem sobie swietnie”,
,Robie to lepiej niz inni”. Taka pozytywna rywalizacja pomiedzy uczniami w tym wieku moze
dostarczac im wiele energii, zachecaé¢ do pracy. Trudniej jest w sytuacji, kiedy dziecko doswiadcza
gtéwnie porazek — wowczas moze ostabiac sie jego wiara w siebie i swoje mozliwosci, dominuje
myslenie: , Nie zrobie tego tak jak oni”, ,,Wszyscy s3 lepsi ode mnie”, ,Jestem beznadziejny”.

Wtedy wazne jest wsparcie dziecka, motywowanie, aby sie nie zniechecato, podjeto dziatania, nie
wycofywato sie; mozna mu pomdac, jesli cos sprawia mu trudnos¢. Jest to czas, kiedy dziecko uczy sie
radzenia sobie z porazka, przegrang. Dorosli majg tu duzy udziat; od ich reakcji i postawy zalezy, jaka
forme rozwigzania przyjmie dziecko. Nie wolno sie z niego wysmiewac, krytykowaé go

czy bagatelizowac jego przezyc.

POTRZEBY POZNAWCZE

W tym okresie dziecko przejawia réwniez szereg potrzeb poznawczych. Myslenie
rozwija sie w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Nauczanie stwarza wiec znaczne
mozliwosci stymulowania jego rozwoju, poprzez stawianie dziecka w sytuacjach

wymagajacych od niego aktywnosci intelektualnej. Rolg dorostego w tym zakresie jest
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dostosowanie aktywnosci do mozliwosci i rozwoju indywidualnego dziecka. Zadania nie
powinny byc¢ ani za tatwe, ani za trudne, gdyz moze to zniechecaé dziecko do wysitku.
Stopien trudnosci powinien by¢ dostosowany do mozliwosci, a cel realny do osiggniecia.
Uwaznosc¢ dorostych polega w tym momencie na obserwowaniu potencjatu, rozpoznawaniu
mocnych i stabych stron dziecka, a nastepnie zachecaniu go do takich dziatan, aby mogto sie
wykazaé, realizowac. Wspierajgce sg aktywne formy uczenia, zamiast przekazywania
gotowych wiadomosci i umiejetnosci, mozna stawiac ucznia na przyktad w odpowiednio
dobranych sytuacjach problemowych, w ktérych on sam zdobywa¢ bedzie potrzebne
informacje i dochodzi¢ do sformutowania niezbednych algorytméw. Dzieki takim formom
pracy uczen jednoczes$nie uzyskuje konieczng wiedze i ksztatci zdolnos¢ myslenia. Ponadto

tak zdobyta wiedza odznacza sie, jak stwierdzono, wiekszg trwatoscig i operatywnoscia.
NATURALNA CIEKAWOSC

Na tym etapie rozwoju dziecko odczuwa intensywnie potrzebe rozumienia otaczajgcej
rzeczywistosci i zdobywania o niej informacji. Potrzeba ta przejawia sie przede wszystkim w stawianiu
duzej ilosci pytan o nature swiata. Dodatkowo mtody cztowiek manifestuje potrzebe ciekawosci,
eksperymentowania, zdobywania nowych doswiadczen. W trakcie aktywnosci poznawczej zaréwno
buduje nowa wiedze i umiejetnosci, jak i weryfikuje posiadang juz wiedze oraz doskonali wczesniej
nabyte umiejetnosci. Motywujace jest, kiedy dorosty dostrzega ten postep, kiedy chwali, zaznacza,
ze ceni dziecko i wspiera je w poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu umiejetnosci. Dziecko ,rosnie”, kiedy
styszy: ,Jestem z ciebie dumna”, ,Szybko znalaztes rozwigzanie”, ,,Masz dobrg pamiec”,
,Samodzielnie wykonates prace”. Komunikaty te sg niczym paliwo dla samochodu, dzieki nim dziecko

buduje poczucie wiary w siebie i swoje mozliwosci, bez leku stawia sobie cele i dazy do ich realizacji.

Wiek ten charakteryzuje sie réwniez naturalng ciekawoscig, checig poznania, doswiadczenia,
dowiedzenia sie. Niejednokrotnie ciekawosc ta jest silniejsza niz zasady i reguty, ktérym mtody
cztowiek powinien sie podporzadkowac. Czesto w celach poznawczych podejmuje on spontaniczne
dziatania, ktérych nie akceptujg wychowawcy. Bywa, ze nauczyciel odbiera je personalnie, jako
celowe dziatanie stuzgce np.: rozbiciu lekcji, zdenerwowaniu pedagoga — takie myslenie moze
wplyngé na podjete dziatania, a te z kolei mogg zaszkodzi¢ pozytywnej relacji nauczyciela z uczniem,
gdyz w przekonaniu jego bedg krzywdzgce. Im nauczyciel usilniej bedzie chciat zatrzymac te
spontaniczng aktywnos¢ dziecka, tym — paradoksalnie — moze jg bardziej nasilic. Wazne, aby
zainteresowac sie nig, zrozumied, z czego wynika, i by¢é moze kreatywnie wigczy¢ jg w zajecia.

Ktdéz z nas nie zadawat tysigca pytan: ,A jak myslisz?”, ,Dlaczego?”, ,Skad”, ,Po co?”.
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AKTYWNOSC | POCZUCIE KOMPETENCJI

Dziecko od klasy Il potrafi juz korzystaé z uprzednich doswiadczen, a samodzielnos¢
przejawia sie w swiadomym kierowaniu wtasng aktywnoscig oraz w ponoszeniu konsekwencji swoich
decyzji i dziatan. Dziecko odczuwa tez silnie potrzebe podnoszenia kompetencji — jest ona
uwarunkowana ksztattowaniem sie w tym okresie poczucia kompetencji i skutecznosci w dziataniu.
Mozliwosci jej realizowania wynikajg z podejmowania celowej aktywnosci zwigzanej z naukg szkolng,
obowigzkami domowymi i rozwojem zainteresowan oraz intensywnego uczenia sie i ¢wiczenia
réznych sprawnosci w dziataniach indywidualnych i grupowych. Rozwiniete poczucie kompetencji jest
zrédtem specyficznej sity, ktéra czyni dziecko spragnionym petnienia okreslonych rél, dajgc mu szanse
na zdobycie uznania nie tylko w najblizszym otoczeniu. Nauczyciel powinien stawia¢ dzieciom takie
zadania, ktére nie bedga dla nich ani za fatwe, ani tez za trudne, czyli takie, w ktérych dzieci beda
widziaty szanse uzyskania oczekiwanego efektu. Nalezy rozwija¢ w uczniach przekonanie, ze mogg oni
wptywac na to, co sie dzieje w otoczeniu, poprzez wiasne dziatania. Zadaniem nauczyciela jest wiec
stworzenie takich warunkdéw uczenia sie, ktére bedg pobudzaty i wzmacniaty u uczniéw wewnetrzna

i poznawczg motywacje do dziatania, czyli Srodowiska sprzyjajgcego aktywnemu uczeniu sie.

ZDOLNOSC DO SAMOOCENY

Jednym z najwazniejszych efektéw rozwojowych wieku szkolnego jest zdolnos¢ do
samooceny. W efekcie uogdlnienia przezy¢ zwigzanych z doswiadczaniem sukcesow i porazek
dochodzi do uksztattowania sie stosunku do samego siebie, ktéry od tego okresu w rozwoju zacznie
by¢ bardziej stabilny, wzglednie niezalezny od konkretnej sytuacji. Oznaka pomyslnego przebiegu
procesOw rozwojowych i czynnikiem powodujgcym efektywne radzenie sobie z kolejnymi kryzysami
rozwojowymi jest uksztattowanie sie pozytywnej, realistycznej samooceny, ktérg prosto mozna

wyrazi¢ stowami: ,Jestem dobrym dzieckiem”, , Jestem dobrym uczniem”.

Zadaniem szkoty jest rozwijanie u ucznidéw potrzeby statego i zarazem spontanicznego
rozwoju. Dzieki stwarzaniu dzieciom bogatych okazji edukacyjnych, ktére umozliwiajg im zdobywanie
wiedzy o Swiecie z réznych zrédet, zaczynajg one samodzielnie i spontanicznie poszukiwaé wtasnych
drdg rozwoju, kierujac sie indywidualnymi potrzebami i zainteresowaniami. Rolg nauczyciela jest wiec
zapewnienie takich warunkdéw uczenia sie, ktore bedg pobudzaty i wzmacniaty u uczniéw
wewnetrzng i poznawczg motywacje do dziatania, czyli stworzenie sSrodowiska sprzyjajacego

aktywnemu uczeniu sie.
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